
滋慶医療科学大学 教員組織編成方針 

 

 

滋慶医療科学大学（以下、「本学」という。）は、基本理念・目的を踏まえて教員組織を編

成し、その方針をより明確にするために、「滋慶医療科学大学 教員組織編成方針」を以下の

とおり定める。 

 

 

１．「大学設置基準」、「大学院設置基準」等の関連法令を遵守するとともに、教育特性に見

合った対学生数比を伴う人数を有し、教育研究上の専門分野等のバランスを考慮しつ

つ、各学部・研究科の教育研究上の目的等を実現するために必要な教員を配置する。 

 

 

２．各学部・研究科における教育研究活動等を継続的に行うために、職位・年齢・性別・学

問分野等のバランスを考慮し、教員編成の多様性に配慮する。 

 

 

３．教員の募集・任用・昇任等にあたっては、本学の関連諸規程等に基づき、透明かつ公正

で適切な運用を行う。 

 

 

４．組織的な教育・研究・社会貢献・組織運営活動等を行うために、教員間の連携・協働体

制を確保し、適切に教員の役割を分担する。 

 

 

５．教員の教育・研究・社会貢献・組織運営等に関わる資質向上のため、組織的・多面的な

FD（Faculty Development）及び SD（Staff Development）活動を行う。 
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